
 

 

 

 

 

ประกาศโรงเรียนหนองบัวพิทยาคาร 

เรื่อง  มาตรการจัดการเรื่องร=องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของข=าราชการและบุคลากร 

................................................... 

ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  โรงเรียนหนองบวัพิทยาคาร     

มีแนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต/แจ้งเบาะแสด้านการทุจริตและพฤติกรรมมิชอบ เพ่ือทำหน้าท่ีหลัก  

ในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  และการส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม            

ในสถานศึกษา  เพื่อให้การดำเนินการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนหนองบวัพิทยาคาร  

เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  จึง

กำหนดมาตรการการจัดการข้อร้องเรียน  กรณีเกิดการทุจริตและพฤติกรรมมิชอบของข้าราชการและบุคลากร     

ของโรงเรียนหนองบวัพิทยาคาร  ดังน้ี  

ข้อ 1  ประกาศนี้เรียกว่า  "ประกาศโรงเรียนหนองบวัพิทยาคาร  เรื่อง  มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียน

การทุจริตและพฤติกรรมมิชอบของข้าราชการครูและบุคลากรของโรงเรียนหนองบวัพิทยาคาร"  

ข้อ 2  บทนิยามในประกาศน้ี  

  "ข้าราชการ"  หมายถึง  ข้าราชการครู  ในโรงเรียนหนองบวัพิทยาคาร  

  "บุคลากร"  หมายถึง  พนักงานราชการ  ลูกจ้างประจำ  และลูกจ้างชั ่วคราว  ในโรงเรียน               

หนองบวัพิทยาคาร  

 "ทุจริต"  หมายถึง  การแสวงหาประโยชน์ที่มีควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายสำหรับตนเอง หรือ

ผู้อ่ืน  

  "ปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในตำแหน่งหรือหน้าที่ หรือใช้อำนาจในตำแหน่งหรือ 

หน้าที่อันเป็นประพฤติมิชอบ"  หมายถึง  การที่เจ้าหน้าที่การผ่าฝืนกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  คำสั่ง อย่างใด

อย่างหนึ่ง  ซึ่งมุ่งหมายจะควบคุมดูแลการรับ  การเก็บรักษา  หรือการใช้เงินหรือทรัพย์สินของส่วนราชการ  ไม่ว่า

การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัตินั้นเป็นการทุจริตด้วยหรือไม่ก็ตาม  และให้หมายความรวมถึงการประมาทเลินเล่อ

ในหน้าท่ีดังกล่าวด้วย  

  "ข้อร้องเรียน"  หมายถึง  ข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต  การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี   

โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด  และข้อกล่าวหาเจ้าหน้าที่ในรัฐที่ไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ด้วยความ



รับผิดชอบต่อประชาชน  ไม่มีคุณธรรม  จริยธรรม  ไม่คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมเป็นท่ีต้ังและไม่มีธรรมาภิบาล 

ตามท่ีมีกฎหมาย  ระเบียบแบบแผนของทางราชการท่ีเก่ียวข้องได้กำหนดไว้  

 "การตอบสนอง"  หมายถึง  การส่งต่อให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  การตรวจสอบและนำเรื่อง 

ร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง  แจ้งตักเตือน  ดำเนินคดี  หรืออื่นๆ  ตามระเบียบข้อกฎหมาย 

พร้อมกับแจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบผลหรือความคืบหน้าของการดำเนินภายในเวลาสิบห้าวัน  ทั้งน้ี  กรณีข้อร้องเรียน

ไม่ได้ระบุชื่อและที่อยู่หรือหมายเลขโทรศัพท์ที่ติดต่อได้หรืออีเมล์ติดต่อของผู้ร้องเรียนจะพิจารณา  การตอบสนอง

ส้ินสุดท่ีการนำเร่ืองร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง  แจ้งตักเตือนดำเนินคดี  หรืออ่ืนๆ ตามระเบียบ

ข้อกฎหมาย  

ข้อ 3  หลักเกณฑ์และรายละเอียดในการร้องเรียน  

3.1  หลักเกณฑ์การร้องเรียน  

3.1.1  เรื่องที่นำมาร้องเรียนต้องเป็นเรื่องที่ผู้ร้องเรียนได้รับความเดือดร้อน  หรือเสียหาย          

อันเน่ืองมาจากเจ้าหน้าท่ีของโรงเรียนหนองบวัพิทยาคาร  ในเร่ืองต่อไปน้ี 

(1)  กระทำการทุจริตต่อหน้าท่ีราชการ  

(2)  กระทำความผิดต่อตำแหน่งหน้าท่ีราชการ  

(3)  ละเลยหน้าท่ีตามท่ีกฎหมายกำหนดให้ต้องปฏิบัติ  

(4)  ปฏิบัติหน้าท่ีล่าข้าเกินสมควร  

(5)  กระทำการนอกเหนืออำนาจหน้าท่ี หรือขัดหรือไม่ถูกต้องตามกฎหมาย  

3.1.2  เรื่องที่ร้องเรียนต้องเป็นเรื่องจริงที่มีมูล  มิใช่ลักษณะกระแสข่าวที่สร้างความเสียหาย

แก่บุคคลท่ีขาดหลักฐานแวดล้อมท่ีปรากฏชัดแจ้ง  ตลอดจนขาดพยานบุคคลแน่นอน  

3.2  ข้อร้องเรียนให้ใช้ถ้อยคำสุภาพและต้องระบุข้อมูลต่อไปน้ี  

3.2.1  ช่ือและท่ีอยู่ของผู้ร้องเรียน  

3.2.2  ช่ือหน่วยงานหรือเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องท่ีเป็นเหตุแห่งการร้องเรียน  

3.2.3  การกระทำทั้งหลายที่เป็นเหตุแห่งการร้องเรียน พร้อมทั้งข้อเท็จจริง หรือพฤติการณ์

ตามสมควรเก่ียวกับการกระทำดังกล่าว  (หรือแจ้งช่องทางทุจริตของเจ้าหน้าท่ีอย่างชัดเจน  เพ่ือดำเนินการสืบสวน 

สอบสวน)  

3.2.4  คำขอของผู้ร้องเรียน  

3.2.5  ลายมือช่ือของผู้ร้องเรียน  

3.2.6  ระบุวัน  เดือน  ปี  

3.2.7  ระบุพยานเอกสาร พยานวัตถุ พยานบุคคล(ถ้ามี)  

3.3  กรณีร้องเรียนที่มีลักษณะเป็นบัตรสนเทห์  จะรับพิจารณาเฉพาะรายที่ระบุหลักฐานกรณี

แวดล้อมปรากฎชัดแจ้ง  ตลอดจนช้ีพยานบุคคลแน่นอนเท่าน้ัน  

3.4  เร่ืองร้องเรียนท่ีอาจไม่รับพิจารณา  

3.4.1  ข้อร้องเรียนท่ีไม่ได้ทำเป็นหนังสือ 



3.4.2 ข้อร้องเรียนท่ีไม่ระบุพยานหรือหลักฐานท่ีเพียงพอ  

3.4.3 ข้อร้องเรียนท่ีไม่มีการกระทำตามข้อ  3.2  

3.5  ช่องทางการร้องเรียน ผู้ร้องเรียนสามารถส่งข้อความร้องเรียนผ่านช่องทางดังน้ี  

3.5.1  ตู้รับความคิดเห็น  

3.5.2 แบบสอบถามการประเมินความพึงพอใจและไม่พอใจ   

3.5.3 เว็บไชต์  http://www.buapit.ac.th   

3.5.4 E-mail  buapit@buapit.ac.th   

3.5.5 โทรศัพท์ 042312523 

3.5.6 ส่งจดหมายถึงผู้บริหารโดยตรง ท่ี  โรงเรียนหนองบวัพิทยาคาร    

 เลขท่ี  273 หมู่ท่ี 10 ตำบล ลำภู อำเภอ เมือง จังหวัด หนองบัวลำภู 39000  

  

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน  

     

ประกาศ  ณ  วันท่ี  2  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.  2566  

 

  

 

       

       (นายสุขเกษม พาพินิจ)  

              ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองบวัพิทยาคาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 

 

 

 

ประกาศโรงเรียนหนองบัวพิทยาคาร 

เรื่อง มาตรการการใช=ดลุยพินิจและอำนาจหน=าที่ให=เปFนไปตามหลักการบริหารกิจการบ=านเมืองที่ด ี

................................................... 

 

โรงเรียนหนองบัวพิทยาคาร  มีหน5าท่ีในการให5บริการด5านการศึกษา เพ่ือให5เกิดประโยชนAสูงสุดแกFผู5เรียน 

ตามนโยบายของสำนักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และหน5าที่ตามที่กฎหมายอื่นกำหนดไว5  ซึ่งในการปฏิบัติหน5าท่ี

บริหารของข5าราชการครูและบุคลากร  โรงเรียนหนองบัวพิทยาคารโดยฝSายบริหารเปTนผู 5กำหนดนโยบาย           

การ ปฏิบัติงานให5เปTนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข5อบังคับ  และมีผู5อำนวยการเปTนผู5บังคับบัญชา  มีอำนาจในการ

สั่งการ  อนุญาต  อนุมัติ  เพื่อปฏิบัติงานภายในสถานศึกษา  แตFในการปฏิบัติหน5าที่ของฝSายบริหาร ด5วยการท่ี

อำนาจทางการบริหาร  โดยเฉพาะในสFวนที่กฎหมายกำหนดให5เปTนการใช5ดุลยพินิจของผู5มีอำนาจในการตัดสินใจ

อนุญาตอนุมัติหรือมีคำส่ังในเร่ืองน้ันอยFางรอบคอบ  มีขอบเขตและมีเหตุผลสนับสนุน  พินิจอยFางเพียงพอ  

ดังนั้น  เพื่อให5เกิดความโปรFงใสในการใช5ดุลยพินิจในการออกคำสั่ง  อนุญาต  อนุมัติ  ในภารกิจของ

โรงเรียนหนองบัวพิทยาคาร  เปTนไปตามหลักธรรมมาภิบาล  จึงได5กำหนดมาตรการการใช5ดุลยพินิจของฝSายบริหาร

ไว5ดังน้ี  

๑. การใช5ดุลยพินิจของฝSายบริหาร  ต5องเปTนไปตามที่กฎหมายบัญญัติให5กระทำการอยFางหน่ึง            

อยFางใดอยFางหน่ึงโดยอิสระ 

๒.  ข้ันตอนการใช5ดุลยพินิจต5องประกอบเหตุผล  ดังน้ี  

2.1  ขั้นตอนแรก  ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ  ซึ่งการวินิจฉัยข้อเท็จจริงนั้นต้องตรวจสอบ 

ข้อเท็จจริงท่ีเกิดข้ึน  จากพยานหลักฐานท่ีมีอยู่เพียงพอต่อการพิสูจน์ข้อเท็จจริงว่าได้เกิดข้ึนหรือไม่  



2.2  ขั้นตอนที่สอง  ข้อกฎหมายที่อ้างอิงประกอบข้อเท็จจริงตามข้อ  2.1  ที่เกี่ยวข้องและ

เป็นสาระสำคัญ  

2.3  ขั้นตอนที่สาม ข้อพิจารณาและข้อสนับสนุน ซึ่งผู้ใช้ดุลยพินิจจะต้องพิจารณาตัดสินใจว่า 

กฎหมายได้กำหนดให้ใช้ดุลยพินิจได้เพียงประการเดียวหรือหลายประการ  ซึ่งสามารถตัดสินใจใช้อำนาจ  หรือไม่ 

ก็ได้หรือจะเลือกกระทำการอย่างหน่ึงอย่างใดก็ได้ตามท่ีกฎหมายกำหนด  

 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน  

     

ประกาศ  ณ  วันท่ี  2  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.  2566  

 

  

 

       

(นายสุขเกษม พาพินิจ)  

              ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองบวัพิทยาคาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ประกาศโรงเรียนหนองบัวพิทยาคาร 

เรื่อง  มาตรการสIงเสริมความโปรIงใสในการจัดซื้อจัดจ=าง 

................................................ 

เพ่ือให5การบริหารราชการของโรงเรียนหนองบัวพิทยาคาร  เปTนไปตามหลักธรรมาภิบาล  มีความโปรFงใส 

ตรวจสอบได5  ตลอดจนสอดคล5องกับยุทธศาสตรAชาติวFาด5วยการป]องกันและปราบปรามการทุจริต  และนโยบาย

ของรัฐบาล  โรงเรียนหนองบัวพิทยาคารจึงได5กำหนดมาตรการสFงเสริมความโปรFงใสในการจัดซ้ือจัดจ5าง  ดังน้ี  

1.  ให้เจ้าหน้าที ่พัสดุของโรงเรียนหนองบวัพิทยาคาร  ซึ่งปฏิบัติหน้าที ่เกี ่ยวกับการจัดซื ้อจัดจ้าง 

ดำเนินการเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  

พ.ศ. 2560   และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560  

2.  ให้เจ้าหน้าที ่พัสดุของโรงเรียนหนองบวัพิทยาคาร  ซึ่งปฏิบัติหน้าที ่เกี ่ยวกับการจัดซื ้อจัดจ้าง 

ดำเนินการบันทึกรายละเอียด  วิธีกา ร และขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐให้เป็นไปตาม

ขั้นตอนของระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560  โดย

ดำเนินการในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางผ่านระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 

(Electronic  Government  Procurement  : e-GP)  ตามวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกำหนดแต่ละข้ันตอนดังน้ี  

  (1)  จัดทำแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง  

  (2)  ทำร้ายงานขอซ้ือหรือขอจ้าง  

  (3)  ดำเนินการจัดหา  

  (4)  ขออนุมัติซ้ือหรือจ้าง  

  (5)  การทำสัญญา  

  (6)  การบริหารสัญญา  

  (7)  การควบคุมและการจำหน่าย  

3.  ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่พัสดุของโรงเรียนหนองบวัพิทยาคาร  ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

เข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของโรงเรียนหนองบวัพิทยาคาร  และให้คณะกรรมการต่างๆ ท่ี



ได้รับการแต่งตั้งให้มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและต้องให้คำรับรองเป็นหนังสือ  ว่าจะไม่เข้าไปมี

ส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ย่ืนข้อเสนอหรือคู่สัญญาของโรงเรียนหนองบวัพิทยาคาร  

4.  ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่พัสดุของโรงเรียนหนองบวัพิทยาคารซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  

ยอมให้ผู้อ่ืนอาศัยหน้าท่ีของตนหาผลประโยชน์จากการจัดซ้ือจัดจ้างกับโรงเรียนหนองบวัพิทยาคาร 

5. ให้หัวหน้าสถานศึกษา  กำกับ  ดูแล  การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ผู้บังคับบัญชา  ซึ่งปฏิบัติหน้าท่ี

เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  กรณีปล่อยปละละเลยให้ถือเป็นความผิดทางวินัย  

 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน  

     

ประกาศ  ณ  วันท่ี  2  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.  2566  

 

  

 

       

(นายสุขเกษม พาพินิจ)  

              ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองบวัพิทยาคาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ประกาศโรงเรียนหนองบัวพิทยาคาร 

เรื่อง  มาตรการให=ผู=มีสIวนได=สIวนเสียเข=ามามีสIวนรIวม 

................................................ 

เพื ่อให้การดำเนินงานของโรงเรียนหนองบวัพิทยาคารจังหวัดเลย  เป็นไปตามเจตจำนงสุจริต

แนวนโยบายของผู้บริหารโรงเรียนหนองบวัพิทยาคาร  ในด้านความโปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้  เปิดโอกาสให้

ผู้รับบริการ  หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม  ในการดำเนินงานของโรงเรียนหนองบวัพิทยาคารในทุก

ระดับ  โรงเรียนหนองบวัพิทยาคาร  บริหารราชการแบบมีส่วนร่วมโดยให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามา

มีส่วนร่วมในการดำเนินงานของโรงเรียนหนองบวัพิทยาคารตามความเหมาะสม  ดังน้ี  

1.  การมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลข่าวสาร  โดยให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับกิจกรรมต่างๆ  ของสถานศึกษา

หรือส่วนราชการภายในแก่ผู้รับบริการ  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

2.  การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น  โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  ร่วมแสดง

ความคิดเห็น  รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการดำเนินการ  หรือการปฏิบัติงานของสถานศึกษาและส่วนราชการ

ภายในอย่างเป็นระบบ  

3.  การมีส่วนร่วมให้เข้ามามีบทบาท  โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  มีส่วนร่วม

ทำงานในกระบวนการวางแผนและตัดสินใจ  มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและข้อมูลระหว่างสถานศึกษา  หรือ

ส่วนราชการภายในกับผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างจริงจัง  และมีจุดมุ่งหมายท่ีชัดเจน  

4.  การมีส่วนร่วมในการสร้างความร่วมมือ  โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  มีบทบาท

ในการตัดสินใจ  ต้ังแต่ระบุปัญหา  พัฒนาทางเลือก  และแนวทางแก้ไข  รวมทั้งการเป็นภาคีในการดำเนินกิจกรรม

ของสถานศึกษาหรือส่วนราชการ  

 

 

 

 

 



 

 

5.  มีส่วนร่วมในด้านการดำเนินงานของสถานศึกษา  โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

มีบทบาทในการร่วมแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อโรงเรียนหนองบวัพิทยาคาร  ตลอดจนเปิดโอกาส         

ให้บุคลากรร่วมแสดงความคิดเห็น  หรือข้อเสนอแนะการปฏิบัติงานของผู้บริหารโดยมีผู้อำนวยการโรงเรียน             

เป็นผู้กำกับดูแล  

 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน  

     

ประกาศ  ณ  วันท่ี  2  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.  2566  

 

  

 

       

(นายสุขเกษม พาพินิจ)  

              ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองบวัพิทยาคาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศโรงเรียนหนองบัวพิทยาคาร 

เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

.......................................................... 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.2547  และท่ี

แก้ไขเพิ่มเติม  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.2540  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ

วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.2556  ภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี 

(พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 2580)  รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ  Integrity and Transparency Assessment : ITA 

โรงเรียนหนองบวัพิทยาคาร  จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ 

บริหารงานบุคคลในโรงเรียนหนองบวัพิทยาคาร  ดังน้ี  

1.  ด้านการวางแผนกำลังคน  (Human  Resource  Planning)  

กลุ่มบริหารงานบุคคล  ดำเนินการวางแผนอัตรากำลังคนในสถานศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 

และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด เพ่ือให้สอดคล้องตามภารกิจของสถานศึกษา  

 แนวทางการปฏิบัติ  ดังน้ี 

 1.1  จัดทำแผนอัตรากำลัง  เพื ่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร              

ทางการศึกษา รองรับต่อภารกิจของสถนศึกษาที่เปลี่ยนแปลง  รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 

20  ปี  (พ.ศ. 2561 -  พ.ศ. 2580)  

1.2  จัดทำแผนการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  เพ่ือ

ใช้ในการสรรหาบุคคลไปดำรงตำแหน่งให้เพียงพอต่อการจัตการเรียนการสอน  

1.3  จัดทำแผนการขอมีหรือเลื ่อนวิทยฐานะข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา  ตาม

หลักเกณฑ์และวิธีการท่ี  ก.ค.ศ.  กำหนด  เพื่อสิทธิประโยชน์และความก้าวหน้าของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในสังกัด  

2.  ด้านการสรรหา  (Recruitment)  



กลุ่มบริหารงานบุคคลดำเนินการแสวงหาบุคคลตามคุณลักษณะที่กำหนด  และเลือกสรรคนดี   

คนเก่ง  เพื ่อปฏิบ ัต ิภารกิจของสถานศึกษา  และแผนการปฏิร ูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี                         

(พ.ค. 2561 – พ.ศ. 2580)  

  

แนวทางการปฏิบัติ ดังน้ี  

 2.1  จัดทำและดำเนินการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างชั่วคราว 

พนักงานราชการ  ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกำลังคน  โดยมุ่งเน้นไม่ให้มีอัดราว่างที่สมารถใช้ใด้     

ในสถานศึกษา  

2.2  ดำเนินการสรรหาโดยวิธีการท่ีหลากหลาย  เป็นธรรมและโปร่งใส  แนวทางการปฏิบัติ ดังน้ี 

1)  บรรจุแต่งตั ้งหรือบัญชีผู ้สอบแข่งขันได้ของ สพฐ.  หรือสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ  (ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื ่นตามมาตรา 38 ค. (2)  โดยทั ้งนี ้  คำนึงถึงความต้องการ           

ขาดแคลนและมาตรฐานวิชาเอกของสถานศึกษา  ท่ีมีอัตราว่างอย่างแท้จริง  

2)  ประกาศรับย้าย/รับโอน  ให้เป็นตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. โดยดำเนินการ

ตามปฏิทินท่ี  สพฐ. กำหนดเป็นแนวทางในการดำเนินงาน  

3)  ประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว  และประกาศรับสมัครคัดเลือก

บุคคล  เพื่อเลือกสรรเป็นครูอัตราจ้าง  โดยประกาศทางเว็บไซต์และประชาสัมพันธ์ไปยังสถานศึกษาในสังกัด  และ 

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาอื ่นๆ เพื ่อสร้างการรับรู ้และเข้าถึงบุคคลทั่วไป หรือหน่วยงานต่างๆ ได้อย่าง                     

มีประสิทธิภาพ  

4)  แต่งตั ้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรจากผู ้มีความรู ้ความสามารถ          

และหลากหลาย  เพื่อให้สามารถเลือกผู้ที ่มีความรู้  ความสามารถ  และเป็นคนที่สอดคล้องตามภารกิจของ

หน่วยงาน  

3.  ด้านการพัฒนา  (Development)  

กลุ่มบริหารงานบุคลากร  ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร  เตรียมความพร้อมของข้าราชการ

ครู และบุคลากรทางการศึกษา  เพื่อเป็นข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง  พัฒนาความรู้  ทักษะ  และสมรรถนะ  โดย

ใช้เคร่ืองมือท่ีหลากหลายตามวิธีการพัฒนาบุคลากร  เพ่ือให้สามารถรองรับภารกิจของโรงเรียนหนองบวัพิทยาคาร 

แผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี  (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2580)  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

แนวทางการปฏิบัติ ดังน้ี  

 3.1  จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีให้สอดคล้องตามความจำเป็น           

และความต้องการในการพัฒนาของบุคลากรในสังกัด  

3.2  จ ัดทำข ้อม ูลการพ ัฒนาบ ุคลากรเป ็นรายบ ุคคล  (Training  and  Development 

Roadmap)  เป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรในแต่ละตำแหน่ง  

3.3   นำระบบสารสนเทศเพื่อยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มาใช้เป็นระบบงานพัฒนา

บุคคล  (Human  Resource  Development  System  :  HRDS)  



3.4  ส่งเสริมให้ข้าราชการพัฒนาตนเองด้วยแผนพัฒนารายบุคคล (E-IDP) ผ่านระบบ HRDS 

3.5  จัดให้มีการประเมินความพ่ึงใจของบุคลากรในสังกัดท่ีมีต่อการพัฒนา  

 

 

4.  ด้านการรักษาไว้ (Retention)  

กลุ ่มบริหารงานบุคคล  มีแผนกลยุทธด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  จัดทำเส้นทาง

ความก้าวหน้าในสายงาน  ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคคล  การประเมินผล  การปฏิบัติราชการของข้าราชการและ

ลูกจ้างประจำ  การประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างที่มีประสิทธิภาพ  และยกย่องชมเชยบุคลกร  เพื่อให้

บุคลากรเกิดความผูกพันต่อสถานศึกษา  

 แนวทางการปฏิบัติ  ดังน้ี 

 4.1 จัดทำดำเนินการ  และรายงานผลตามแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  รวมท้ัง 

เผยแพร่ไว้ทางเว็บไชต์  

4.2  จัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานแจ้งเวียนให้ข้าราชการในสังกัดรับทราบ  

4.3  จัดทำและประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลไปดำรงตำแหน่งที่ว่าง  เพื่อเตรียม

ความพร้อมรองรับการสูญเสียบุคลากรเน่ืองจากการเกษียณอายุราชการในแต่ละปี  

4.4  ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล  (Departmental 

Personnel  Information  System  :  OPIS)  ให้เป็นปัจจุบันและทันสมัย  

4.5  จัดกิจกรรมยกย่อง  ชมเชยบุคลากร  เช่น  การคัดเลือกข้าราชการดีเด่น การคัดเลือกบุคคล 

และหน่วยงานต้นแบบ  เพื่อเป็นการเสริมสร้างความรัก  ผูกพันระหว่างบุคลากรกับสถานศึกษา  และบุคลากร              

ท่ีประพฤติดีสมควรแก่การเป็นแบบอย่างได้  

4.6  เสริมสร้างและให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย  เช่น  ให้ความรู้ข้าราชการและ

ลูกจ้าง  เก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัยในโรงเรียน  และในการประชุมของโรงเรียน  

4.7  ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ  ลูกจ้างประจำ  และประเมินผล

การปฏิบัติงานของพนักงาราชการ  เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. และ สพฐ.  กำหนด  พร้อมทั้งให้

การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ  เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ  และเลื่อนคำตอบแทนพนักงานราชการ  เป็นไปตาม

ช่วงเวลาที่กฎหมายกำหนด  หากมีข้าราชการหรือลูกจ้างประจำหรือพนักงานราชการร้องเรียน  ร้องขอความ    

เป็นธรรมให้รวบรวมและรีบนำเสนอผู้บังคับบัญชาพิจารณาโดยด่วน  

5.  ด้านการใช้ประโยชน์  (Utilization)  

สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้องร่วมมือในการบริหารทรัพยากรบุคคล  อย่าง

เป็นระบบ  แจ้งให้บุคลากรเข้าถึงช่องทางการรับทราบข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  รวมทั้งควบคุม 

กำกับ  ดูแลให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ  

แนวทางการปฏิบัติ  ดังน้ี  



 5.1  ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม  ไม่เลือกปฏิบัติ  รวมท้ัง 

ควบคุม  กำกับดูแลผู ้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย  และข้อบังคับจรรยาบรรณวิชาชีพครู  หาก

ผู้ใต้บังคับบัญชากระทำความผิดหรือทุจริตให้รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว  

5.2  การรับสมัครคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้ง  (เลื่อน)  ให้ดำรง

ตำแหน่งท่ีสูงข้ึนในตำแหน่งต่างๆ  ต้องประกาศทางเว็บไซต์ของสถานศึกษาและแจ้งเวียนทางระบบ SMSS  เพ่ือให้ 

บุคลากรสามารถเข้าถึงข้อมูลการรับสมัครได้อย่างเท่าเทียมกัน  

5.3  การพิจารณาแต่งตั้งข้าราชการให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นในตำแหน่งต่างๆ  จะยึดถือความรู้ 

ความสามารถและประโยชน์สูงสุดท่ีราชการจะได้รับเป็นเกณฑ์ในการคัดเลือก  

 ท้ังน้ี  ให้กลุ่มบริหารงานบุคคลรายงานผลการดำเนินตามนโยบายดังกล่าวเพ่ือเผยแพรให้หน่วยงานท่ี

เก่ียวข้องรับทราบเป็นประจำทุกปี  

 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน  

     

ประกาศ  ณ  วันท่ี  2  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.  2566  

 

  

 

       

(นายสุขเกษม พาพินิจ)  

              ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองบวัพิทยาคาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


