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ค าน า 

รายงานผลการปฏิบัติงานและการประเมินตนเองฉบับนี้  ได้จัดท าขึ้นเพื่อรายงานให้แก่ผู้บังคับบัญชา  
ตามแนวทางการประกันคุณภาพการศกึษา  มาตราที ่๕๐ หมวดที่ ๖  ว่าด้วยมาตรฐานและการประกัน
คุณภาพการศกึษา  ตลอดจนใช้สารสนเทศทางการศึกษาของตนเอง ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน 
ปีการศึกษาต่อไปให้มีคณุภาพสูงข้ึน  อนึ่งผลการประเมินตนเองในเอกสารฉบับน้ี ได้ท าการประเมินตาม
เครื่องมือการประเมินที่ผูร้ายงานน ามาจากเอกสาร  “รายงานผลการปฏิบัติงานและการประเมินตนเอง                  
ส าหรับข้าราชการคร”ู ของ กลุ่มอ านวยการ โรงเรียนหนองบัวพิทยาคาร ปีการศึกษา ๒๕๖4 

 
 

     
               (นายสมัคร  บัวทอง) 

               ต าแหน่ง หัวหน้างานบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สารบัญ 

           หน้า 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของกลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม        1 
 1.1 ข้อมูลทั่วไป               1 
 1.2 ข้อมูลบุคลากร              1 
ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตนเองของกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม        3 
ส่วนที่ 3 สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการการช่วยเหลือ          4     
ภาคผนวก 
  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ส่วนที่ ๑  ข้อมูลพื้นฐาน 

------------------------------------------------------ 
 
๑. ข้อมูลทั่วไป 
  ๑.๑) ชื่อ กลุ่มอ านวยการ โรงเรียนหนองบัวพิทยาคาร  ตั้งอยู่เลขที่   เลขที่ 273/1 หมู่ที่ 10  
ต าบลล าภู อ าเภอเมืองหนองบัวล าภู  จังหวดัหนองบัวล าภู รหัสไปรษณีย์  39000  หมายเลขโทรศัพท ์
042-312-548....โทรสาร...042 – 312-548…. 

  ๑.๒) สังกัด   (   )  สพฐ.      (  )  สช.    (  )  กทม.   (  ) มท.    (  )  อื่นๆ ระบ.ุ........ 
  ๑.๓) เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขตเลย หนองบัวล าภู 
  ๑.๔) เปิดสอนตั้งแต่ระดบั ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
  ๑.๕) เขตพื้นที่บริการการศึกษา ..................................................................... 

 
๒.  ข้อมูลบุคลากร 
 

      ๒.๑) จ านวนบุคลากร 
 

บุคลากร 
 

ผู้บริหาร ครูผู้สอน พนักงานราชาร ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าที่
อื่นๆ 

ปีการศึกษา ๒๕๖4 4 183 16 1 27 
       

      ๒.๒) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 
 

วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
ปีการศึกษา ๒๕64 126 65 2 

         
 

      ๒.๓) สาขาวิชาที่จบการศึกษา 
 

สาขาวิชา จ านวน (คน) 
บริหารการศึกษา 24 
หลักสูตรและการสอน 7 
การวัดผลและการประเมินผล 4 
จิตวิทยาและการแนะแนว 3 
การสอนภาษาอังกฤษสื่อสารเพื่อผู้เรียนภาษาอื่น TESOL 6 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 2 
วิทยาศาสตร ์ 10 
เคม ี 12 
ชีววิทยา 11 
ฟิสิกส ์ 9 



 

 
สาขาวิชา จ านวน (คน) 

คณิตศาสตร ์ 30 
สังคมศึกษา/ ภาษาและวัฒนธรรม 24 
ภาษาไทย 20 
นฤมิตศิลป์ 1 
ดนตร ี 4 
นาฏศิลป์ 2 
ศิลปะการแสดง 2 
ศิลปศึกษา 2 
ภาษาอังกฤษ 20 
ภาษาจีน 2 
ภาษาญี่ปุ่น 3 
ภาษาเกาหล ี 2 
ภาษาเวียดนาม 1 
รัฐศาสตร ์ 3 
นิติศาสตร ์ 3 
คหกรรม 1 
พืชสวน/พืชศาสตร ์ 1 
เขียนแบบสถาปัตยกรรม 1 
การตลาด 2 
การบัญช ี 3 
การเงินการธนาคาร 2 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 1 
อิเล็กทรอนิกส ์ 1 
วิศวกรรมโยธา 1 
บรรณารักษ ์ 2 
คอมพิวเตอร ์ 4 
พลศึกษา 11 
สุขศึกษา 1 
สถิติประยุกต ์ 2 
การสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1 
วิทยาการคอมพิวเตอร์ 1 
อื่นๆ 5 

รวม 250 
 
 



 

ส่วนที่  ๒  ผลการประเมินตนเองของกลุ่มอ านวยการ  
    ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม      
         ๑. กระบวนการพัฒนา 
                กลุ่มอ านวยการ ได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการปฏิบัติงานในการสนับสนุน
การศกึษาของโรงเรียน โดยการศึกษาข้อมูล สารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการปฏิบัติงานตาม
นโยบายการปฏิรูปการศกึษา และจัดประชุมระดมความคดิเห็น จากบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อวางแผน
ร่วมกันก าหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ ก าหนดพนัธกิจ กลยทุธ์ ในการปฏิบัติงานของสถานศึกษาเพื่อพัฒนา
คุณภาพของงาน มกีารปรับแผนพัฒนาคุณภาพของการปฏิบัติงาน แผนปฏิบัติการประจ าปี ให้สอดคล้องกับ
สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาพร้อม ทั้งจัดหาทรพัยากร จัดสรร
งบประมาณ มอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการพัฒนาตามแผนงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว ้ 
มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ ตดิตาม ประเมินผลการด าเนินงาน และสรุปผลการด าเนินงาน    

 
 ๒.ผลการด าเนินงาน 
 

      กลุ่มอ านวยการ ด าเนินการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรภายในโรงเรียนไดม้ีการพัฒนา
ตนเอง มีความรักในหน่วยงานมีความสามัคคีและด าเนินกิจกรรมงานบุคคลของโรงเรียนให้เป็นปัจจุบัน  
โดยด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม อย่างหลากหลาย ดังนี ้
 

งาน/โครงการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 
  1. จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ 
ส านักงาน  

จัดซื้อครุภัณฑ ์  ครูและบุคลากร มคีรุภัณฑ์ที่ใช้เป็น
เครื่องมือในการท างานอย่าง
พอเพียง 

2. พัฒนาศกัยภาพครูและ
บุคลากร 

     จดัอบรม ครูได้มีการพัฒนากระบวนการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน  
บรรลุผลและเกิดประโยชน์ต่อการ
พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน  
พัฒนากระบวนการปฏิบัติงานใน
หน้าที่พิเศษ 

3. พัฒนางานแผนงานโรงเรียน จัดท าปฏิทินตามภารกิจ  ด าเนิน
กิจกรรมงานแผนงานโรงเรียนเป็น
ปัจจุบัน 

งานแผนงานโรงเรียนให้บริการ
ข้อมูลงบประมาณโครงการ  
ควบคุมการใช้งบประมาณได้เต็ม
ประสิทธิภาพ 

4. การประสานความรว่มมือ 
และพัฒนาเครือข่ายการ
เรียนรู้ 

ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา,  
เครือข่ายผู้ปกครองนักเรยีน, 
สมาคมศิษย์เก่า 

โรงเรียนได้ประสานความร่วมมือ
กับคณะกรรมการสถานศึกษา,  
เครือข่ายผู้ปกครองนักเรยีน, 
สมาคมศิษย์เก่า และชุมชน 

 
 
 
   



 

    ๓. จุดเด่น 
  

          กลุ่มอ านวยการ  มกีารบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ โรงเรียนได้ใช้เทคนิค 
การประชุมที่หลากหลายวิธ ีเช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่ม เพื่อให้
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกจิ เป้าหมาย ที่ชัดเจน มีการปรับแผนปฏิบัติงานประจ าปี  
ที่สอดคล้องกับผลการด าเนินงาน สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศกึษาที่มุ่งเน้น
การพัฒนาให้กลุ่มบริหารงานบุคคลมีคุณภาพ มีการด าเนินการนิเทศ ก ากบั ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน 
และจัดท ารายงานผลการจัดกจิกรรม/โครงการ และได้ใช้กระบวนวิจัยในการรวบรวมข้อมูล เพื่อใชเ้ป็นฐาน 
ในการวางแผนพัฒนาคณุภาพของกลุ่มบริหารงานบุคคลต่อไป 
 

  ๔. จุดควรพัฒนา 
 

                กลุ่มอ านวยการ ต้องสรรหาบุคลากรที่มีความสามารถในการปฏิบัติงานเฉพาะด้าน  
เพื่อมาปฏิบัติงาน และให้บุคลากรได้ค้นพบศักยภาพของตนเอง  และไดพ้ัฒนาตนเองให้มีความสามารถเชิง
สมรรถนะในการปฏิบัติงานได้อย่างเต็มที ่  

 
 

สรุปผลการประเมินในภาพรวม 
 

             ผลการประเมินตนเองของกลุ่มอ านวยการ อยู่ในระดับ ๔ ดีเยี่ยม 
 

              จากผลการด าเนินงาน โครงการ และกิจกรรมต่างๆ ส่งผลให้ข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรยีนหนองบัวพิทยาคารปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองภารกิจของหน่วยงานโดยยึดหลักการ
กระจายอ านาจ  ระบบคุณธรรมและหลักธรรมาภบิาล  เพื่อให้การบริหารจัดการมีความคล่องตวั  เกิดความ
เป็นอิสระในการปฏิบัติงานภายใตก้ฎหมาย  ระเบียบปฏิบัติ  ผู้ปฏิบัติงานได้รับการพัฒนา  มีความรู้
ความสามารถ  มีขวัญก าลังใจ  น าไปสู่การบรกิารครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักการบริหาร 
แบบมุ่งผลสัมฤทธิ์  ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพการศกึษาของผู้เรียนต่อไป จากผลการประเมินสรุปวา่ได้ระดับ 
ดีเยี่ยม ทั้งนี ้เพราะโรงเรยีนมีความพร้อมทั้งดา้นงบประมาณ  มีความพร้อมด้านบุคลากรที่มีความสามารถ 
ผู้บริหารให้การสนับสนุน 
 

ส่วนที่ ๓  สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการการช่วยเหลอื 
 

   ผลการประเมินตนเองของกลุ่มอ านวยการ  ถือเป็นข้อมูลสารสนเทศส าคัญที่กลุ่มอ านวยการ จะต้อง
น าไปวิเคราะห์ สังเคราะห์เพื่อสรุปน าไปสู่การเชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพความส าเร็จกับแผนพัฒนาการปฏิบัติงาน 
และน าไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการด าเนินงานของกลุ่ม  ดังนั้น จากผลการด าเนินงานของกลุ่ม
อ านวยการ  สามารถสรปุผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น จุดควรพฒันาของแต่ละมาตรฐาน พร้อมทั้งแนว
ทางการพัฒนาในอนาคตและความต้องการการช่วยเหลือได้ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 สรุปผล 
 
 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
๑)  บุคลากรมีความตั้งใจในการปฏิบัติงาน 
๒)  บุคลากรมีศักยภาพในการท างาน 
๓)  บุคลากรมกีารท างานเป็นทีม 
4)  บุคลากรมีใจบริการ 

 

๑)  บุคลากรจ าเป็นต้องศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม 
2)  บุคลากรมีคุณสมบัตไิม่สนับสนุนต่อหน้าที่รับผิดชอบ 
3)  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 

   กลุ่มอ านวยการ  จะมุ่งเน้นให้ครูและบุคลากรได้มีการพัฒนากระบวนการการท างาน เพื่อสนับสนุน
การจดักิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียน  ให้บรรลุผลตามนโยบาย และเกิดประโยชน์ต่อการพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียน  พฒันากระบวนการปฏิบัติงานในหน้าที่พิเศษ  ให้ครูและบุคลากรมีความรกัในหน่วยงาน 
มีความสามคัคีเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่  พัฒนากระบวนการจัดกจิกรรมโรงเรียนเพือ่ความส าเร็จของภารกิจโรงเรียน  
ควบคุมการใช้งบประมาณได้เต็มประสิทธิภาพ  ให้บริการข้อมูล  สารสนเทศ  บริหารจดัการข้อมูล และ
บุคลากรได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 
 

ความต้องการและการช่วยเหลือ 
 

    ให้โรงเรียนจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาบคุลากรเพิ่มข้ึน  และสรรหาบุคลากรที่มีความสามารถ
เฉพาะด้านมาปฏิบัติงาน  เพื่อให้บุคลากรได้ค้นพบศักยภาพของตนเอง   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาพกิจกรรมการสร้างขวัญและก าลังใจ 
 

 

 

 
 



 

ภาพกิจกรรมพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ภาพกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

 

 



 

 
ภาพกิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา/  

เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน/ สมาคมศิษย์เก่าภาพกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน 


